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Capitolul |

Lo aAY

E posibil sa iti indeplinesti visurile?

’

Un vis este un microscop prin care privim la
manifestdrile ascunse in sufletul nostru.
Eric Fromm

Faptul cd ai luat in ména aceasta carte inseamna ca iscodesti cu mintea aceasta
intrebare si cd poate ca ai un vis, mai nou sau mai vechi, care iti da tarcoale. Ca
multi oameni probabil ai incercat deja sa faci ceva in legatura cu visul tdu si ai
fnceput sa speri cd se poate realiza. Sau poate doar ai construit castele de nisip
in minte fard sa fi facut incd niciun pas concret. Sau poate ca ai o viata linistit3,
Lfrumos curgdtoare” (vorba lui lon Creangd, care spunea asa despre raul
Ozana), ai un job relativ stabil si relativ placut, o familie ca multe alte familii, cu
bune si mai putin bune, dar simti ca lipseste ceva si un colt al mintii tale se
intreaba mereu: ,Dar, cum ar fi daca....”

Aceasta carte porneste de la principiul ca in teorie orice vis poate sa fie infaptuit.
Zborul i-a fascinat dintotdeauna pe oameni: prima legenda despre oameni care
zboara, Dedal si Icar, isi are originea in vremuri atat de strdvechi, incat ne e
aproape imposibil sa le ancoram pe o axd a timpului. Mai aproape de noi, in
urma cu aproape cinci sute de ani, Leonardo da Vinci a imaginat masinarii care
au devenit elicopterele moderne. Acum o sutd de ani Henri Coand3 aducea o
contributie importanta care a facut posibilad inventarea avionului modern. Acum
zborul e ceva banal: cu mai putin de o sutd de euro, la bordul unui avion
low-cost, poti s& ajungi dintr-o parte intr-alta a Europei, in mai putin de douj
ore. Diferite grupuri de cercetdtori testeazd aparate individuale de zbor si e
posibil ca in curand sa putem detine astfel de aparate, tn locul clasicelor masini.
Omenirea a indeplinit un vis nebunesc. Un vis care, pentru mult timp, a fost mai
degrabad o fantezie (o sa vedem intr-un capitol viitor care e diferenta dintre un
vis si o fantezie) ce parea realmente imposibil de realizat.
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storia a consemnat experienta unor cameni care nu doar ca si-au indeplinit cele
mai improbabile visuri, dar au facut asta in ciuda (sau poate datoritd?) unor
obstacole aparent insurmontabile, la varste socant de tinere. Alexandru cel
Mare pornea sd cucereasca alte tari inainte de a fi major (conform standardelor
zctuale). Octavian, cel cunoscut ca primul imparat al Romei, a devenit senator
a varsta de 20 de ani. loana d’Arc lupta n razboiul care a transformat-o intr-o
eroina cadnd era incd o adolescentd de 17 ani. Blaise Pascal a inventat primul
calculator la 19 ani. Mozart a scris prima sa simfonie la 8 ani. Mary Shelley a
publicat Frankenstein cand avea abia 20 de ani. Malala Yousafzai a castigat
Premiul Nobel pentru Pace la virsta de 17 ani, pentru ca a indraznit s infrunte
talibanii care doreau si inchida toate scolile pentru fete. in fine, prima gimnasta
din lume care a luat un 10 curat la Jocurile Olimpice, Nadia Comaneci, avea doar
14 ani atunci cdnd a realizat aceastd performanta absolut incredibila.

Masina de realizat visuri

Creierul nostru este proiectat pentru a ne ajuta sa ne indeplinim visurile. De-a
lungul dezvoltarii rasei umane, din vechime si pana in prezent, creierul si-a
construit mecanisme extraordinar de sofisticate care au acest unic scop. Pe de o
parte, creierul nostru este o masina incredibil de performanta de rezolvare a
problemelor care stau in calea lucrurilor pe care vrem sa le realizam. Pe de altd
parte, de fiecare datd cand suntem aproape de indeplinirea unui obiectiv, creierul
nostru elibereaza o substantd numita dopamina, care produce bucurie intensa.
Dopamina este semnalul creierului ca un lucru pe care il doresti sau de care ai
nevoie e pe cale sa se intdmple si iti da nu doar energie dar si placere pentru a
continua eforturile. in intelepciunea ei, natura ti-a facut cel mai important cadou
pentru ca tu sa supravietuiesti si sa te dezvolti, realizand lucruri iesite din comun.

Si atunci de ce exista mai multe visuri cu aripi frante decat visuri implinite? Dacd
istoria noastra celebreaza oamenii cu realizari iesite din comun, cum se face c3
multi dintre noi isi améana constant visurile sau preferd sd le trdiascd in imaginar?
Dacd anatomia si fiziologia creierului nostru sunt de naturd sd ne sustind in orice
intreprindere posibild si uneori chiar imposibild, cum se face ca renuntam la ceea
ce ne dorim cu adevdrat? Daca altii pot sa aiba realizari incredibile la cele mai
fragede varste, cum se face ca noi la 40 de ani nu avem curaj sa facem acele
schimbari care ne-ar pune pe traiectoria a ceea ce dorim cu adevarat?

De la principiul care spune cd in teorie orice vis poate sa fie implinit la practica,
este o distantd pe care putini stiu cum s3 o parcurga si ajung sa creadd ca totul
depinde de noroc sau de niste sacrificii atat de mariincat poate ca nici nu merita
eforturile.
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Cartea aceasta isi propune s creeze o punte intre teorie si practicd si sa arate
ca orice vis poate sa fie implinit, cu o singura conditie principala si pe baza unui
set de principii generale. Doar o singurad conditie principald. Numai una! Dar
Tnainte de a dezvalui aceastd conditie, as vrea sa fac doua lucruri.

Tn primul rand, as vrea sa iti spun cateva lucruri importante despre aceastd
conditie. As vrea sa ti-o prezint ca si cum ti-as prezenta o persoana care ar putea
sa iti devina o foarte bund prietend sau — cine stie — poate chiar viitoarea sotie
sau viitorul sot. Stiu ¢ acum oamenii se prezinta simplu, doar cu numele:

— V& rog sa faceti cunostinta. Mihai, ea e Maria. Maria, el e Mihai.

zr zooi cei doi Tsi dau grabit mana, se privesc uneori usor stanjeniti si gata. Eu
d2 vache. Mie imi place sa spun asa:

4
[}

eti cunostintd. Maria, el e Mihai, prietenul acela al meu
J=sore care 1T spuneam ca e pasionat de escalada si care de curdnd s-a
toes 2oniro expeaditie prin intermediul cdreia a strans bani pentru copiii

- Minai, despre Maria nu cred c3 ti-am povestit. E prietena mea care de
curadnd a revenit din Africa, unde a facut voluntariat pentru copiii cu
dizabilitati.

Dintre miile de caracteristici pe care cei doi le au, eu incerc sa le aleg pe acelea
care 1i unesc in vreun fel. Punctele comune care ar putea reprezenta tot atatea
punti de comunicare intre doi oameni care acum ca se cunosc poate isi vor uni
resursele si poate chiar destinele pentru a face mult bine celor din jur si lor insisi.

Asa as vrea sa iti prezint aceasta conditie, pentru ca lucrul cel mai bun pe care
eu mi-| pot imagina ca rezultat al acestei carti este situatia in care cat mai multi
oameni isi unesc destinele cu ceea ce reprezinta aceasta conditie intru realiza-
rea unui numar cat mai mare de visuri. Nu imi propun o sarcind usoara pentru
cd, In timp ce pe ea o cunosc foarte bine, pe tine, cel care citeste, te cunosc mult
mai putin. Intuiesc cateva dintre calitatile pe care le ai, precum: dragostea
pentru lectura si cunoastere, interesul pentru a deveni cea mai buna versiune a
ta insati/insuti, preferinta pentru a trai o viatd cu sens, dorinta de a cunoaste si
de a face binele. Dar nu pot sa fiu sigura de prea multe lucruri, asa incat o sa ma
ierti daca introducerea o sa fie mai stangace decat as prefera eu.
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In al doilea rand, as vrea s& iti cer voie s& iti adresez o intrebare. O intrebare
foarte simpla, la care o sa te rog sa raspunzi onest, cu ,da” sau ,nu”. Dacd ras-
ounzi ,da” atunci cred cd ti-ar face mare pldcere sa citesti cartea in intregime,
o datd sau chiar de mai multe ori. Sa i patrunziideile si sa faci exercitiile pe care
o sa le propun. S3 o comentezi cu prietenii si colegii tai si s§ o recomanzi altor
persoane cdrora poate ca o sa le aducd unele schimbari in viatd. Daca raspunzi
cu ,da”, atunci poate ar fi util sa cumperi aceastd carte ca sa o ai mereu la
indemana sau sa o imprumuti de la cineva, ca sd o ai la indemana macar tem-
porar, pana te pui pe linia pe care cartea o deseneazd. Daca nu ai posibilitatea
materiala de a cumpara aceasta carte, dar esti deosebit de motivat/a sa i
cunosti continutul, te rog sa ma contactezi si o sa gasim o modalitate inovativa
pentru ca setea ta de cunoastere sa poata sa fie satisfacuta.

Doamna Condi

Acum a sosit vremea sa iti prezint conditia despre care iti spuneam. Daca ea ar
fi o persoand, atunci as numi-o Doamna Condji si as prezenta-o asa:

— Draga cititorule, te rog sa faci cunostintd cu doamna Condi. Doamna
Condi este fiica regretatului domn Peter Drucker, profesor, scriitor si con-
sultant de renume. Domnul Drucker a inventat teoria managementuluj,
aducand o contributie extraordinard la dezvoltarea intreprinderilor de
varii tipuri. Doamna Condi continud studiile tatalui sdu, dar le aplica |a
viata oamenilor obisnuiti, ca mine si ca tine, care doresc sa fsi realizeze
aspiratiile profesionale si personale de orice fel. Ea a demonstrat stiintific
€a orice vis se poate realiza cu o singura conditie. Si anume ca detinatorul
visului sa Tsi trateze visul la fel cum ar trata orice alt proiect important al
vietii sale, folosind cateva dintre principiile de management dezvoltate
de tatdl sdu.

Apoi m-as intoarce catre doamna Condi si as spune:

— Doamnd Condi, va rog sa faceti cunostinta cu cititorul meu. La fel ca
multi oameni, de-a lungul vietii sale, cititorul meu a avut foarte multe
visuri. Pe unele le-a indeplinit, la altele a renuntat, iar pe altele sperd sa
le indeplineascd in curand. Cititorul meu isi doreste s trdiasca o viata
implinitd, pune mare pret pe devenirea sa ca om si doreste sa ii ajute si
pe cei din jur sa isi indeplineasca visurile. Cititorul meu nu s-a gandit
niciodata cd ar putea sa aplice principii de management pentru realizarea
propriilor visuri si e un pic sceptic sa auda o astfel de idee. Mereu a crezut
ca aceia dintre noi care isi indeplinesc visuriie sunt mai norocosi sau c3
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au muncit enorm, platind un pret foarte mare. Poate chiar prea mare,
uneori. Dar iatd c3 au sosit alti doi invitati. Va las sa explorati impreund
aceastd tema fascinantd si nu pot decét sa regret ca nu voi fi de fatd la
conversatia voastra. Dar imi voi imagina cum a decurs, iar apoi poate vom
scrie impreunad o carte.

Asadar, conditia necesara pentru ca o persoana care are un vis sa il poatad realiza
este ca aceasta sd isi trateze visul ca pe un proiect important, pe care sa il
gestioneze folosind cateva principii si abilitati de management, care vor fi
descrise in aceast3 carte. Acum c3 ai aflat conditia necesard pentru indeplinirea
oricarui vis, as vrea sa iti adresez intrebarea despre care iti spuneam mai sus.
Presupunerea de la care porneste aceasta intrebare este cd ai un vis, mai vechi
sau mai nou, pe care ai vrea sa il realizezi. Sau, dacd nu ai deja un astfel de vis,
simti cd ar putea sa existe lucruri mai importante in viata ta, genul de lucruri

czre dau sens vietil, care te fac sa simti ca orice obstacol poate fi usor depasit.

lai2 intrebarea:

— Acum ca stii cd orice vis poate sa fie realizat aplicand cateva principii
de management, ai fi interesat/a sa afli care sunt aceste principii si sa
le aplici pentru a-ti implini visul?

Tmi dau seama c& e posibil ca tu sa nu fii convins/d de ideea doamnei Condi.
Drept pentru care o sa reformulez intrebarea:

— Daca ai sti ca existd dovezi stiintifice care sustin teoria doamnei
Condi, ai fi interesat/a sa citesti despre ele Tn aceasta carte si apoi sa le
urmezi pentru a-ti indeplini visul?

Da sau nu? Asta-i intrebarea!
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Exercitiu de reflectie: O conversatie cu taic

Acesta e o carte practic3. in fiecare capitol vei gisi sugestii de exercitii care te
vor aduce mai aproape de identificarea si indeplinirea visului tdu. Majoritatea
acestor exercitii sunt exercitii de reflectie, dintre care unele ar fi bine sa fie
facute in scris. Asa cd, iti propun sd iti alegi un caiet in care sd iti notezi
gandurile. O s& denumim acest caiet Jurnalul visului. latd prima tema: Ima-
gineaza-ti ca esti cititorul despre care vorbeam in pasajul de mai sus. Tocmai
te-am prezentat doamnei Condi, dupa care a trebuit sd intdmpin alti oaspeti.
Cum ai continua discutia? Ce Intrebari ai pune? Ce raspunsuri crezi ca ai putea
sa primesti? Noteaza aceste intrebari in caietul tau.

1. Ce este un vis in contextul acestei carti?

Am sustinut primul atelier de Dream Management la organizatia Policy Center
for Roma and Minorities, care lucreazd cu cei mai dezavantajati copii, de pe cea
mai saraca strada, din cel mai rau famat cartier al Bucurestiului. Raluca, direc-
toarea organizatiei, m-a invitat sa sustin o sesiune de team building. Eu ma
aflam sub entuziasmul unei carti recent citite, asa ca am creat un program inspi-
rat din ea. Am lucrat pana in ultimul moment la concept si i-am fost recunos-
catoare Ralucai ca nu mi-a cerut prea multe detalii despre ce urma s3 fac. Am
intrat in sala in care se aflau 23 de angajati si un copil de 9 ani si le-am povestit
despre cartea The Dream Manager a lui Matthew Kelly, iar apoi i-am rugat sa se
prezinte spundndu-si numele si un vis pe care |-au avut in copilarie.

In scurt timp, am inceput sa radem cu hohote: o participanta isi dorise sa ajung3
cantdreata desi ii era clar inca de pe atunci cd era complet afond. O altd partici-
pantd ar fi dorit sa devind mama a exact 15 copii, niciunul mai mult si niciunul mai
putin. Era fixatd asupra acestui numar inainte sa fi implinit varsta de 6 ani. O alt3
participantd (erau mai multe femei in sala) si-ar fi dorit sa contribuie la realizarea
Canalului Dunare — Marea Neagra si cred ca cititorii mai tineri nu vor intelege prea
bine de ce unii au izbucnit in rds zgomotos la auzul acestui vis. Coordonatorul unui
program important al organizatiei isi dorise sd devind birjar, macelar si apoi
cantaret, in aceastd ordine, in diferite momente ale copilariei. lar presedintele
organizatiei isi dorise sa devina un simplu si umil mecanic auto, ceea ce i-a amuzat
foarte mult pe angajati. Atmosfera s-a destins in doar cateva minute cu un joc asa
de simplu: e ok sd vorbesti despre varianta ta mai tandarad, pentru ca, desi e vorba
despre tine, nu mai esti chiar tu, a trecut timpul, ai devenit altcineva.
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Am facut zeci de ateliere de atunci si desi In timp am modificat multe dintre
momentele de pe agendad, acesta a rdmas neschimbat. Mi-am dat seama cd
oamenii inteleg instinctiv conceptul de ,vis” atunci cdnd se gandesc la vremea
copilariei. Spre deosebire de unele dintre visurile de la varsta adultd, ne e usor
sd vorbim despre visurile din copilarie si nu ne rusindm sa le spunem oricui
pentru ca sunt invaluite Tn inefabilitatea si misterul timpului aceluia.

Ca adulti, am creat un intreg vocabular ca sa vorbim despre acele lucruri care
ne inspira si pe care am dori sa le realizam. Vorbim despre obiective, scopuri,
teluri, aspiratii, dorinte, sperante, rezolutii. Uneori, ne pierdem inutil in hatisul
acestor termeni: exista cursuri chiar de nivel universitar unde se studiaza dife-
renta dintre scop si obiectiv, cu rigoare si seriozitate academica.

Doua definitii

Tn aceastd carte voi opera cu doua definitii ale visului. O prima definitie este una
mai larga si cuprinde intregul vocabular mai sus mentionat. La un anumit nivel,
nu consider ca e important daca un lucru pe care il dorim realizat este denumit
LOobiectiv”,  dorintd” sau in alt fel. Atunci cand recomand oamenilor sa isi faca
lista celor 100 de visuri, ii Indemn sa lasd sa vina spre ei toate acele lucruri
despre care cred ca ar putea sa i implineasca. Unele dintre lucrurile de pe lista
vor fi mai mici, iar altele mai mari si asta e ok: In viatd uneori sunt lucrurile
marunte cele care ne fac fericiti. in plus, unii dintre noi suntem foarte putin
obisnuiti sa ne gandim la ceea ce dorim sa realizam. Traim viata zi dupa zi: dimi-
neata mergem la serviciu, dupa-amiaza venim acasa si ajutdm copiii la teme,
seara pregatim cina si ziua urmdatoare o ludm de la capat.

O a doua definitie este mai restransa si e inspirata de John C. Maxwell. Nu sunt
fanul numarul 1 al acestui autor si om de afaceri, dar aceasta definitie mi-a placut:
in cartea sa Put Your Dream to the Test spune ca un vis este ca o fotografie sau o
imagine a viitorului care iti energizeaza vointa, mintea si sufletul si te motiveaza
sa faci tot ce poti pentru a o aduce la indeplinire. Accentul aici este pus pe ima-
ginatia care ne permite sa imaginam lucrurile a caror realizare ne va face (mai)
impliniti si pe forta motivationala (datd de dopamina mentionata anterior) care
ne face sd nu pierdem visul din vedere, chiar in prezenta unor obstacole.

Vis versus obiectiv

Multi oameni ma intreaba care e diferenta dintre visuri si obiective. Eu spun ca
un vis e un obiectiv aflat in afara zonei de confort a persoanei care il detine. Sau
cd un obiectiv e un vis aflat in zona de confort al celui care il urmareste. De
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exemplu, iti propui sa alergi o jumatate de maraton, in contextul in care esti o
fire sportiva si iti e deja destul de usor sa alergi 10 kilometri. Acesta ar fi mai
degraba un obiectiv, pentru ca saltul de la 10 km la 20 de km este destul de usor
de realizat atunci cand ai rutine de antrenament si stii cum trebuie sa iti dozezi
resursele fizice pentru eforturi mari. Am vorbi mai degraba despre un vis in
situatia Tn care punctul tau de pornire e mult mai jos: nu ai fost niciodata cine
stie ce sportiv, gafai chiar si cand urci scarile si mai esti si usor supraponderal.

Vis versus corvoada

De asemenea, ca sa putem vorbi de un vis si nu de o corvoada, ar fi necesar ca
tu sa te simti cu adevarat inspirat sa faci acest lucru, sa Ti admiri pe cei care il fac
si sa ti se para ca ai fi un semi-zeu daca ai putea sa faci si tu la fel. Sa te simti mai
inalt/a si mai puternic/a chiar si numai cand te gandesti ca tu ai putea sa faci
asa ceva. Un alt exemplu: vrei sa iti faci o firma. € un obiectiv daca in trecut ai
creat deja o firm3a, care a mers mai mult sau mai putin bine, dar cel putin ti-a
oferit o experientd in domeniul antreprenoriatului. Este mai degraba un vis in
contextul In care toatd viata ta ai avut statut de angajat intr-un context care
solicita foarte putin spirit de initiativd, nu ai pe nimeni in familie sau cercul tau
de prieteni care a facut asa ceva si care ar putea sd te ajute si poate nicinuaio
idee de afacere in care sa crezi 100%. in schimb, crezi ¢ te-ar implini cu ade-
varat s& devii antreprenor, ai o parere foarte bund despre antreprenori, poate
chiar admiri pe cineva care a creat o afacere de la zero si simti ca a deveni
antreprenor ar fi cel mai bun lucru care ti s-ar putea intampla vreodata. E o
corvoadd daca simti cd numai gandul la acel lucru fti ia din energie, te ,seacd”
de bucurie si entuziasm si te face sa vrei sd faci orice altceva cu timpul tau.

Vis versus fantezie

Dacd distinctia vis — obiectiv mi se pare doar relativ importanta, voi face o
distinctie la care tin cu adevarat. Diferenta intre vis si fantezie. Un vis e ceva ce
poate firealizat, in contextul unei strategii ambitioase si al existentei resurselor
necesare. Uneori, un vis ni se pare imposibil de realizat pentru ca nu stim sa
dezvoltam strategia potrivitd. Nu avem gandire strategica, nu ne-a invatat ni-
meni sd planificdm cum ajungem de la punctul A la punctul B, in contextul unor
resurse date si a altor lipsd, a unor oameni prietenosi si a altora care ne vor
pune piedici. Alteori, distanta dintre resursele existente si cele necesare este
atat de mare, incat renuntam nu doar sa ne gandim la o strategie, dar si sd@ mai
visdm. O fantezie, in schimb, e ceva ce nu s-ar putea realiza niciodatad pe cai
licite si fard interventie diving, oricate strategii si resurse am utiliza. Exemple de
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fantezie: sd castigi la loto, sa iti creasca aripi de fnger cu care sa poti sa zbori, sa
dobandesti darul ubicuitatii si sd poti sa fii in mai multe locuri in acelasi timp, sa
poti sa te teleportezi (dacd nu esti un fizician care lucreaza in avangarda
timpurilor noastre, in laboratoare de nivelul celor de la NASA).

Visuri versus vise

O alta distinctie evidenta este intre visuri si vise. In limba romana substantivul
2vis”, are doua forme de plural care inseamna lucruri diferite. Visele sunt
imaginile care se formeaza in creierul nostru in timp ce dormim si sunt expresii
fiziologice ale experientelor noastre reale si dorite. in aceasta carte nu ne vom
referi lavise, cila visuri: dorintele noastre cele mai arzatoare, din categoria celor
care au dat expresia ,a-si vedea visul cu ochii”.

Exercitiu de reflectie: vis — obiectiv - fantezie

Gandeste-te |a cateva obiective ale tale. Pot s fie din orice sferd a vietii tale: s3
mergi anul acesta in vacanta, sa slabesti un numar de kilograme, sa iti cumperi o
casd sau o masina, sa iti schimbi serviciul, sa iti deschizi o afacere pe cont propriu,
sa te cdsdtoresti cu persoana ideald, sa scrii o carte asa cum fac eu in acest
moment. Orice! In Jurnalul visului deseneazd un tabel cu trei coloane. Pe prima
coloana listeaza toate obiectivele la care te-ai gdndit. Apoi, gandeste-te |a fiecare
dintre obiectivele de pe prima coloand a tabelului si reflecteazad la urmatoarea
intrebare: Cum as putea transforma fiecare dintre aceste obiective intr-un vis?
Aminteste-ti diferenta dintre vis si obiectiv. Acum, scrie in coloana a doua a tabe-
lului ce a rezultat. in fine, reflecteazi la urmatoarea intrebare: ,in ce conditii acest
vis al meu ar fi o purd fantezie?". Scrie si fantezia in tabel, pe a treia coloani. in
final, ia-ti un pic de timp ca sa te gindesti la ce a rezultat din acest exercitiu si
asaza aceste ganduri pe hartie, sub tabel. Poti sa scrii despre ceea ce te-a surprins
la rezultatele acestui exercitiu, despre dificultatile pe care le-ai avut in realizarea
lui, despre emotiile pe care le-ai trdit in timp ce 1l ficeai {(ce ai simtit), despre
ganduri la care nu te-ai fi asteptat si orice altceva iti vine in minte.
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2. Oameni obisnuiti care au infdptuit visuri aparent imposibile

»ulti dintre noi credem cd numai oamenii extraordinariisi realizeaza visurile, in
timp ce oamenii ,obisnuiti” sunt mai intelepti sa se multumeasca in viata cu mai
outin. Tn jurul meu am multi cameni care demonteaza aceasts credint3 limita-
tiva si, de cand am inceput sd lucrez cu oameni care au visuri pe care vor s3 le
realizeze, am colectat sute de exemple de oameni cit se poate de , obisnuiti”
{adica oameni ne-faimosi sau care au o faima foarte restransa) care au implinit
visuri ce initial pareau imposibil de realizat.

Povestea lui Steli Juganu

Stelian Juganu are un motto-indemn: ,,Sa credeti mereu Tn puterea de a va trai
visul, pentru cd in viata TOTUL incepe cu un VIS!”. Steli ar putea sa fie unul dintre
ultimii oameni care sa aiba un astfel de motto. Viata lui a inceput mai degraba
ca un cosmar, decat ca un vis frumos. S-a ndscut in Bucuresti in aprilie 1983, dar
a fost abandonat de périnti la doua luni dupa nastere si a crescut in Tngrozitoa-
rele case de copii: ,centre de plasament”, in jargonul rece al Roméniei post-de-
cembriste. Recent, Institutul de Cercetare si Investigare a Crimelor Comunis-
mului a cerut investigarea celor vinovati pentru atrocitatile care s-au petrecut
in unul dintre cele mai inumane orfelinate din Romania, cel de la Sighet. Dar e
suficient sa vorbesti cu oricine a crescut in vreunul din orfelinatele Romaniei ca
sa afli cd batdile crunte erau la ordinea zilei. Primul vis al lui Steli: s3 intre la
liceu. Aparent banal, daca Steli s-ar fi ndscut intr-o familie ,,normald”. Aproape
imposibil de realizat in conditiile sale. Al doilea vis al lui Steli: s& intre la
facultatea de asistentd sociald, ca sa i ajute pe cei care, ca si el, s-au nascut in
contexte neprivilegiate. Al treilea vis al lui Steli: sa scrie si sd publice o carte
despre experienta sa, care sa 1i inspire si pe altii sa depdseasca obstacole si s&
isi Indeplineasca visurile. Autobiografia Vise implinite este disponibild pe siteul
sau si descrie parcursul extraordinar al lui Steli si felul in care el si-a creat un
obicei din a-si realiza visurile.

Povestea lui lonut Ursu

lonut Ursu e un alt tanar care a crescut in centrele de plasament. Cand l-am
cunoscut avea pe mana un tatuaj impresionant, ca un pian. Am fost uimitd de
frumusetea oarecum tristd a tatuajului, asa ca I-am intrebat despre el. Mi-a spus
cd e un tatuaj in memoria tuturor batdilor si schingiuirilor pe care le-a patimit
in centre. A pus degetul pe o clapa a pianului si mi-a spus: ,Acesta e de cand
m-au legat de un calorifer si m-au batut padna am lesinat. Au trebuit s& cheme



